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Dependencia Solicitante

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

‘Rubro de Funcionamiento

NA |

-Nombre.delProyecto— ———— —— — . | N/A

; ‘ N/A i
Cadigo del proyecto .
-Meta del Proyecto (Objetivo General del N/A :
Proyecto}
R, o e N/A }
Adclividsd Piincipal— e e
Actividad Plan de Accién NA
Codigo PABS (consecutivo generado para cada
proceso del plan de adquisiciones) 3903678
Fecha. ... .. . ENERO /2018 }

1. Marco Legal

En cumplimiento a lo dispuesto el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion es un derecho y un servicio piblico
que fiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a fa téenica, y a los demas bienesy -
valores de Ia cullura. Que de conformidad con el articulo 6 de Ia ley 30 de 1992, son objetivos de la Educacion Superiory ‘
de sus instilucionies, profundizar en ta formacian integral de los colormbiarias, capacitandolds parg cumglir las funcignes .
profesionales, de investigacidn y de servicio social que el pais requiere. |

'
!

2,

Justificacién Téenica

2.1 Descripcion de la Necesidad

@ MINAGRICULTURA

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucidn Politica, la|

educacion es un derecho y un servicio ptiblico que tiene una funcidn

1 social; con elta se busca &} acceso al conocimiento, & la clencia, a la

técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura,

Que de conformidad con el articulo 6 de la ley 30 de 1992, son
objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones, profundizar
en la formacién integral de los colombianos, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, de investigacién y de servicio
social que el pais requiere.

Que el numeral 11° de! aricuio 5° de la Ley 115 de 1994, sefiala
deniro de los fines de la educacién, la formacion en la prclica del
trabajo, mediante la cual se adguieren los conocimientos {gcnicos y
habilidades como fundamento del desarrollo individual y social.

1 Que la Agencia Nacional de Tierras fue creada mediante Decreto 2363

de 2015 como una agencia estatal de naturaleza especial, del sector
descenfralizade de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa,

| técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, como maxima autoridad de las fierras de la nacion en los temas)|
de su compelencia, estableciendo en el articulo 3 del Decreto citado, |

que la Agencia tendrd por objeto ejecutar la politica ordenamienio
social de la propiedad rural formulada por Ministerio Agricultura y

| Desarrollo Rural, para lo cual deberd gestionar sl acceso a la tiemra
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.| 10. Ejercer la secrefaria téonica del comilté de convivencia y

como factor productivo, lograr la seguridad juridica sobre esta,
promover su uso en cumplimiento de a funcidn social de la propiedad y
administrar y disponer de los predios rurales de propiedad de la nacién.

Que de acuerdo con el articulo 24 del Decreto 2363 de 2015, son
funciones de la Subdireccion de Talenfo Humano, as siguientes:

{...) 1. Dirgir el proceso gerencial del falento humano, en sus
componentes de planeacion, gestién y desarrollo.

2. Apoyar a la Secrefarfa General en los elementos conceptuales y
técnicos necesarios para la formufacion y evaluacion de fas politicas,
planes, programas y estrategias de gestion y proyeccién del falento
humaro de {a entidad. |
3. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas!
para la gestion del falenfo humano en sus fases de ingreso,
permanencia y refirc de los servidores de [a Entidad, de conformidad
con las normas legales vigentes.

4. Gestionar la realizacién de los progesos de seleccién de personal de
Ia Agencia, de conformidad con las normas vigentes. !
8. Disefiar, dirigir, administrar y evaluar fos programas de formacion, |
capacitacion, incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrolio de|
los servidares ptblicos de [a entidad, de acuerdo con lo previsto en la||
ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion. i
8. Coordinar y apoyar, en conjunfo con la Oficina de Planeacién, el
procedimienfo relacionado con los acuerdos de gestién que suscriban
{os gerentes piiblicos de fa entidad, de acuerdo con lo previsto en Iz ley
v los procedimientos internos.

7. Custodiar, sistematizar y actuafizar las historias laborales de todos
fos servidores de la entidad.

8. Disediar e implantar el plan anual de vacantes de la entidad con
destino al Deparfamento Administrativo de la Funcién Publica.

9. Asesorar al Director General en el gjercicio del control administrativo
en relacion con el talento humano.

concifiacién laboral y de la Comisidn de Personal de la enlidad con
fundamento en las disposiciones legales. ‘
11. Analizar, proyectar y revisar los documentos refacionados con fasf
afifiaciones a Enfidades Prestadoras de Salud, Fondos de Pensiones y)|
Cafas de Compensacion Familfar.

12. Apoyar ef desarollo y sostenimienio del Sistema Inlegrado de
Gestién Ia institucional.

13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia (...).

Que la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, "POR MEDIO DE LA CUAL
SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTC JUVENIL, SE
GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR - BARRERAS DE ACCESOQ
AL MERCADO DE TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", reglamenta en su Titulo 1l, Practicas Laborales en
sus articulos 15, Naturaleza, definicién y reglamentacion de la practica
laboral, ¥y en su articulo 16, las condiciones minimas de Ia prictica
laboral. !

Que de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 del 2 de mayo de l

12016; “Articulo 15. Naturaleza, definicion y reglamentacion de la|
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1 ambients laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados

='| practicarites profesionales, pasantes, practicantes juridicos, no genera

préctica laboral. La prictica laboral es upa aclividad formafiva
desarrollada por un estudiante de programas de formacidn
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y |
educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un :

3
con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el{
cumpiimiento de un requisito para culminar sus esiudios u oblener un |
titulo que fo acreditard para el desempedo laboral. Por tratarse de una
acfividad formativa, la préctica laboral no consfituye refacién de |
frabajo”., |

|

|
Que la Universidad Sergio Arboleda surgid como un proyecto
académico fundado sobre los principios del humanisme cristiane, que '
son {a base de la civilizacidn occidental.

Que laUniversidad Sergic Arboledaes una universidad privada !
colombiana, sujeta a inspeccidn y vigilancia por medio de la Ley 1740 ‘
de 2014 y la ley 30 de 1992 del Minislerio de Educacion de Colombia, l
su sede principal se ubica en la ciudad de Bogotay cuenta con |
extensiones en Santa Marta, Baranquilla, Miami y Madrid. Ofrece
programas en pregrado, especializaciones, maestrias v doctorado. '

Que dentro de las Politicas Institucionales de Ja Universidad Sergio Arboleda !
se vislumbra; "Educar con pertinencia, para ofrecer 3 la sociedad:
profesionales iddneos, que participen con niveles de excelencia en todos los |
campos de! servicio, la ciencia y la cuitura” y “Educar buscando el equilibrio
entre |a teoria y la practica, para que ambas se armonicen en el proceso de
ensefianza — aprendizaje”.

Que asi mismo es una instifucion de educacion superior, de caracter
privado, que busca la formacian perscnal y profesional en las diversas
modalidades del saber, mediante la actividad académica vy cultural, el
fomento de la investigacion y la proyeccion hacia la comunidad
nacional e internacional con sentido social y excelencia académica.

1
. " . . !
Que en aplicacion de las normas Constitucionales y Legales le asiste |
intlerés a 1a Agencla Nacional de Tierras para la realizacion de las |

practicas académicas de los programas que brinda Universidad Sergio ;
Arboleda para ayudar al fortalecimiento académico de fos estudiantes.

En el entendido que la Agencia establece una vinculacidon con los
estudiantes de caracter eminentemente académico, la vinculacidn de

ningin tipe de relacién u obligacion laboral. Por lo cual y de acuerdo
con el Decreto 055 de 2015, reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos., situacion que la universidad Sergio|
Arboleda asumird, manifestando que se realizardn la afiliacion y pagos
respectivos

Es por ello que la Agencia Nacional de Tierras y la Universidad Sergio
Arboleda convienen celebrar un convenio para [a realizacidn de
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précticas de todos los programas académicos de la Universidad Sergio l
Arboleda.

La Agencia reconoce el cardcter académico y formativo de los
programas de practica y estd dispuesto a apoyarlo en forma!
consecuente con esas caracteristicas. :
i
|

[ e e

Que de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 del 2 de mayo de |
2016; “Articulo 15, Naluraleza, definicion y reglamentacion de Ia
practica iaboral. La practica {aboral es una aclividad formativa
desarroflada por un estudianfe de programas de formacién
| complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y‘
educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
2.2 Planteamiento Técnico de Solucidn ambiente laboral real, con supervision v sobre asuntos relacionados
con su area de estudic o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u abtener un |
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Por fratarse de una i
o e e e " | actividad formatlva, la praclica laboral no constituye relacisn de !
frabajo”,

|

: Convenio de Cooperacidn Académica ‘
2.3 Tipo de cohirato 1
J

86000000; Servicios educativos y de Formacion
TTETToTT T T T T e - 88120000: Instituciones educativas

‘ : : i 86121800: Escuelas Profesionales
24 Clasificador de Bienes.y Servicios 86121803 Escuelas Profesionales Técnicas

3. Fundamentos Juridicos de [a NModalidad de Seleccién

La regulacion de las relaciones de los interesados en este fipo de
Tttt T mEn T o o T vincuios, €¢ deébierdn celsbrar déuerdes de volunitades por escrilo, an
los cuales se especififjue como minimo los siguientes aspectos;
3.1 DIRECTA obligaciones de las tres partes, derechos de las tres parles, duracion 1
de Ia practica laboral, lugar de desarrolio de Ia practica, supervision de -
la practica laboral. )

S 4, Imputacion Presupuestal y Supervision - - N
4.1 Rubro Presupuestal | NIA |
La supervision y control de ia ejecucion del convenio estara a cargo del
4.2 Supervisor Subdireclor de Talento Humano de la Agencia Nacional de Tierras, o

de quien ei ordenador del gasto designe por escrito para el efecto.

§. Determinacion de! Objeto Contractual

Establecer bases de colaboracion entre la Universidad Sergio Arboleda
y la Agencia Nacional de Tieras para el desanvlio integrade de un
programa de praclicas profesionales, en consideracion con lo

5.1 Objeto establecido en la Ley 1780 de 2016, y demas nomas concordantes y
complementarias ‘
5.2 Valor NIA |
. . R ] L ] , R . N/A )
‘5.3 Forma de Pago ‘

(%) MinacRicULTURA } GOBIERNO
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5.4 Plazo de Ejecucion

Este Convenio tiene una vigencia de dos {02) afios a partir de la fecha
de suscripcion.

POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) La Subdireccion de Talento Humano de la Agencia, solicitara a la
Universidad Sergio Arboleda [os praciicanies de acuerdo a [a
necesidad de cada una de las dependencias.

2) Cada dependencia de la Agencia, determinara las actividades que eI
estudiante debera realizar.

3) La Agencla seleccionara a los estudianles e informara a la.

| Universidad para proceder con [a afiliacion y pago a la ARL. !

4} La Agencia dlspondra en cada dependencia de un lider de practicas, |
quien supervisara las actividades de cada uno de los estudiantes.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:

1) La Universidad Sengio Arboleda enviara al inicio de cada praclica la ;

descripdidn del tiemps en que los praclicdntas estdran desempenando

sus actividades deptro de la Entidad, dependiendo la Escuela, asi |
nmismo su aporte a ARL, documento que formara parie integral de este |
convenio. i
2) La Universidad presentara a los aspirantes preseleccionados a Ia

Agencia con anticipacion al inicio del periodo de préctica.

3) La universidad Garantizara a la Agencia la permanencia de Ios

| estudiantes en practica en el ndmero asignade y durante Iz totalidad |

del periodo de praclica. En caso del refiro de |a practica por parte de |
algunc (s) de los estudiantes, la Universidad podra sustituir al!
estudiante (s) siempre y cuando existan estudiantes habilitados para -

realizar las mismas labores asignadas en cumplimiento de Ios

requisitos exigidos.

4) La Universidad asumira los costos del aporte a la ARL de cada uno |

de los estudiantes, y se reportara el pago de la misma a ia Agencia los |

(10} primeros dias de cada mes.

5) La ausencia de estudiantes o de la existencia de cupos para su|
ubicacion en la practica, no generara la terminacidn del presente ,
convenio, sino la suspension del mismo, hasta que sea factible

reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos. J
6) La Universidad deberd informar a [a Agencia cualquier modificacion

en el plan de estudios o de actividades académicas obligatorias de los )
estudiantes, que afecte el desarrollo de la practica, con al menos ocho . ‘
(08} dias de anficipacidn a la fecha en que dichas modificaciones o|
actividades sean aplicables.

7) La universidad designara un Coordinador por escuela para la |
ejecucion del presente convenio. |
11) Las demds que se deriven del presente convenio y de la modatidad

de vinculacion determinada porla Agencia.

i
FOR PARTE DE LOS ESTUDIANTES: |
1) Los Estudianies deberan desarrollar ias aclividades previstas en el !

plan de {rabajo, cumpliendo con lo esfablecido por la Agencia, v el'
reglamento académice de la Universidad, asi como las nomas de'

.| seguridad v disciplina.
12) Informar a ia Coordinacion de Pasantia, cualquier carnbio en el plan

de trabajo, que modifique ef plan m:cralmenle establecido.
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5.6 Informes y/o Proguctos

' acadérmica. Dichio informie debe ser eniregads a la Subdireccion de

El funcionario que supervise las actividades de cada una de las:
dependencias en las que adelante su prictica cada uno de Ios:
estudiantes deberd entregar un informe final sobre Ia valoraciéni

Talento Humano, para se expida fa debida certificacion.

5.7 Lugar de Ejecucidn

Las acfividades se desarrollaran en ia ciudad de Bagota D.C.

§. Criterios para

Seleccionar la Oferta mas Favorable

6.1 Formacién

b

tLa Universidad Sergio Arbofeda es una universidad privada

columbiana, sujeta a inspeccidn y vigilancia por medio de la Ley 1740
de 2014 y [a ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacion de Colombia I
recibié la Acreditacion Instilucional de Alta Calidad por 4 afios, lo que fa |
convierte en la institucioén de educacion superior més joven en recibir
dicho reconocimiento por parte del Gobierno. Mediante la resolucién
00590 det 9 de enerc de 2015, el Ministerio de Educacidn Nacional !
hizo un reconocimiento a Ia excelencia de sus programas académicos, |
organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.

Para la suscripcion del convenio, La Universidad debe acreditar que los
programas académicos asociados al presente convenio, se relacionan

J con las acflividades de indole misional y adminisirativo de la Agenma
Nacional de Tierras y que estos cuentan con una trayectoria de mmlmo

4 afios de existencia en [a Instifucién Educativa. !

6.2 Extperiencia (General yfo Especifica)

N/A

7. Tipificacion; Cuantificacidry AsignacidrdeRiesgos Previsibles; No-Asegurables -~ - -

—

En razén a la naluraleza del objeto del conirato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la sigulente malriz de

riesgo: ‘
I
Tipificacion:
= '% -
~ Rt B I o b - T e g X T T e S —3 ~F eEmb-
sl 2 ETe ; "DESCRIPCION ‘Consecuenclade laocumrencladeld | 24 § 88 =
215 S |2 |F | (Quépuedepasarycimo pueds ocurrir} evento 5 °l 2|Ex| &
e o - 8 a I,
=3 B .
= =] & | Se presenta cuando la definicién de Ia - . . 2 -
I B | 8] & 2 [necesidad y el objeto establecida en el R;ﬁ“if"p';f‘é‘;"'a‘b’; ;;‘éi‘ea"ifgﬂ”gg 2| 8| 2| =
5 2| 5| § |estudio previo, no se ajusta a la modalldad | f°0° P e | 2| 2| =
a - & & | de seleccién aplicable. ’ a '
el = @ !
B o G| § . Retrase en el inicio de la ejecucion del| B 5 o @
™~ g E E a Se pre_senta fuiindu [amz?hqdad no fima el convenio y afectacidn en el logio de los ﬁ § ':?.-;" ':'g‘
3 El € g | convenio en el plazo esiablecido. objetivos y salisfaccidn de la necesidad. | =
& o =
E g :g 'g Ocurre cuando se presentan relrasos o Afectacion de la ejecucidn del convenio, no 3 §, [} a !
m 2 g z & | incumplimientas en el logro de los objetivos safisfaccion de [ necesidad ' 8 £ =z I
a ai| 2| g |propuestos. - o | =
o
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= @ S| & | Se presenta por la expedicidn de normas - " = -
< E E § ;_3 que impongan nuevos tribulos, impuestes o Generg gna Fﬂr‘ga admural_a las prfws&as. B 2 2 o,
[ *® o % cargas parafiscales, que pueden afectar el qgﬁ e‘; : le alec alr a cualquiera @ a |as dos g_ 2 a @
o W] T| & |desancliodel convenio. P el convenio. E
Forma de Mitigarlo:
Impacte después o =2 g 2 .
E del tratamlento a % 2§ I a .E Monitorao y revisién
= e o 3g
= 83> = oc =
(1] == EE E - & E E
[ = a8 ap & E a o
|2 = oo = rE -yt Mo
S Tratamiento/Controles | o ] oG 23 5 b= =& o
o S = =g o 5B 6 G 2 &0
= | @ aserimplementados g (o E 8 E= gd eg o0
-t - .- .- }Els. 15 B8 EE .| &% =5 - - - S .-
) 218 |5 | 8% g8 [Ba BT RE 58
& 2| E & =8 S E =g o 2 ga 23
< 2= (2 |35 eg |5 [ZE EE | 55
s 6 o 2E | @ © %°
Revision y apoyo
jurldicoa las Asesoriaa las
< dependencias que ] % dependencias, Cada vez que
3] solicilan Ia realizacidn - e Secretaria ) revisién y ajuste se presenta
- Z del convenio, aclamndo | ElE NIA Genesal 0402119 | 20/2189 de! Estudio una solicitud
(U] los requisitos y la g o Previo. Conslante de
< aplicabilidad de cada - I acthualizacidn cantratacion.
una de las modatidades normativa.
de seleccidn,
o Verificando el
g 8 Secrelaria cumplimiento de
w . Se establecen plazos 0 5 General de la los plazos Cada vez que
B perentarios para el S || ANT yla establecidos para | se elabora un
“ % K] pedeccionamiento y & “Tén & NIA | Universidag | 040219 | 2012719 @l convenio.
< ejecucion del convenia. 3 Sergio perfeccionamiento
= = Arboleda y ejecucidn del
= convenio.
o Alravésde la
g’ Seguimiento y o verificacion de
w o verificacion del = curnplicmienio de
ag cumplimiento de las 2 ._8_. m Supenvisor las obligaciones Permanente y
" g g ohfigacionespactados | @ | E | @ NIA | deiconvenio | 0402191 201219 | ynaL entos ﬁéﬁmm
0 en el convenio, i plazos
Z = eslablecidos en el
= cantrato,
|
< g & | Aplicacion inmediata de 2 Permanente
o2 ,E las disposiciones e [ o Universidad consulta
< & g < legales y ajuste de los o = = NIA Sergio 040219 | 2012119 actualiza dgn Permanenie
G-2.2 | procesosintemos dela = =2 Arholeda normativa
<35 5 entidad. = )
(2]

8. Indicacidn de las Coberturas de [os Riesgos Asegurables

Por no haber recursos para desembolsar o realizar aportes de! presupuesio de [a Agencia Nacichal de Tierras y del
presupuesto de la Institucion de Educacion Superior, {1 se regeisrg cobertura de riesgos asegurables.

)L

“~—___ANDRES FELIPE CORRAL MEJIA

Nombre:
Cargo: SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E )
Dependencia: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

i
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